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Le 28 Juin 2022 4 20 heures 30, le Consetl Municipal de la commune de Fleurieu sur Sadne, diiment
convoqué, s’est assembl¢ au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Gérard
BERRUCAZ, Maire, en session ORDINAIRE.

Etaient _présents : Mesdames et Messieurs BERRUCAZ, CHASSING, GAIDET, GIRAUD,
GOUTAUDIER, BOUCHARD, CHADEFAUX-PAGE, FAGUET, JUGUES et PERRET, formant la
majorité des membres en exercice,

Absent(s) représenté(s) : M. BARRAUD ayant donné pouvoir 8 M. BERRUCAZ
Mme PALTRINIER! ayant donné pouvoir 8 Mme BOUCHARD
M. SEBBAN ayant donné pouvoir 8 Mme GAIDET

Absent(s) excusé(s) : M. BELUZE et VALLUIS

Madame GOUTAUDIER a é1é élue secrétaire de séance.

L’ordre du jour est le suivant :

+  Compte administratif 2021

Compte de Gestion 2021

Convention de gestion 2022 du Ruisseau des Echets (CIVRE)
Création d’emplois temporaires (ATSEM a I’école)

Création d’emplois temporaires (Agents pour le restaurant scolaire)
Création d’un emploi de vacataire (Agent pour le restaurant scolaire)
Création d’un emploi de vacataire (Maitre-nageur pour I’école)
Convention avec la commission patrimoine

Avenant i la convention pour I'instruction des autorisations de construire
Avenant A la convention d’objectifs pour la gestion du périscolaire
Convention d’objectifs pour la gestion du périscolaire 2022/2025
Restaurant scolaire ~ Tarifs des repas

Choix du mode de publicité des actes administratifs de la commune
Remboursement d’achats de matériels par les élus

¢ Questions diverses

Monsieur le Maire déclare la séance ouverte.

Le procés-verbal de la précédente réunion publique qui a été transmis & tous les conseillers, n’ayant fait
"objet d’aucune remarque, est adopté a 'unanimité,
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Objet : Compte Administratif 2021
Rapparteyr . Monsieur BERRUCAZ

Monsieur e Maire présente les comptes de année 2021,

Dépenses réelles de Fonctionnement 785 598 € (pour mémoire en 2020 : 757 136 €)

Les dépenses constatées sont conformes aux prévisions votées au budget 2021 :

- Les charges générales sont réalisées a 71,61 %. Certaines charges sont reportées en 2022 (fournitures
scolaires par exemple), pour le reste, certaines dépenses n’ont pas ¢ét¢ nécessaires (provision pour
réparations de batiments, chanffage, etc..).

- Les frais de personnel sont réalisés 4 91,73 % (les réserves pour remplacements n’ont pas toutes été
utilisées).

- Les participations intercommunales et subventions aux associations sont réalisées a 89,26 % (La
subvention versée au périscolaire a ét¢ une nouvelle fois moins importante que la provision prévue).

Recettes réelles de Fonctionnement 991 668 € (pour mémoire en 2020 : | 019 731 €)

La totalité des recettes de fonctionnement prévues ont ét¢ encaissées.

Les suppléments de recettes proviennent essenfieliement des remboursements d’arréts maladie
(+2400 €), des concessions au cimetiére (+ 970 €) et des locations (+ 2800 €).

Dépenses réelles d’Investissement 289 665 € (pour mémoire en 2020 : 142 182 €)

Principaux travaux payés en 2021 : Le remplacement de la verriere de la grande salle de I’Espace, la
rénovation d’un appartement (1% étage), la réhabilitation de "ancienne cure en maison de la culture et du
patrimoine, la rénovation du préau de I’école, etc ..

Ont été reportés en 2022 : La fin des travaux de la maison de la culture et du patrimoine, la rénovation
d’un appartement (2°" étage), le remplacement de I’éclairage de ’Espace Fleurieu en LED, la rénovation
du parquet de I’Espace, une réserve pour étudier la faisabilité d’une extension de I’école, et divers petits
travaux ou achats.

Recettes réelles d’Investissement 276 262 € hors reports N-1 (pour mémoire en 2020 : 338 428 €)

La quasi totalité des recettes prévues a ét¢ encaissée, ormis les subventions fices & I'avancement des
travaux.

Résultats 2018 2019 2020 2021
Résultat de fonctionnement (recetfes — dépenses 267669€ | 245926€ | 262415€ | 206070€
réelles*)

Résultat de fonctionnement cumulé (avec résultar N-1) | 373801 € | 435331 € | 405160€ | 393254 €

Résultat global (fonctionnement + investissement+ g
reports)

* Hors amortissenents

Indicateurs — ratios Moyenne Moyenne régionale
Fleurieu départementale Ratios | Ratios Trésorerie
au 31/12/2021 Trésorerie 2020 2020
Charges réelles de Fonctionnement par habitant 521,99 € 554,00 € 664,00 €
Réalisé / 1 505 hab.
Recettes réelles de Fonctionnement par habitant 658,92 € 704,00 € 842,00 €
Annuité de la dette par habitant 25,08 € 75,00 € 110,00 €
Encourt de la dette par habitant 73,84 € 535,00 € 791,00 €

N.C. : Nen Communiqué
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Aprés que le compte administratif ait été présenté et constaté conforme au Compte de Gestion du
Receveur Municipal, le Conseil Municipal doit se prononcer conformément a Particle L.2121-14 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Le Maire ayant quitté la séance, le Consell Municipal siége sous la Présidence de Monsieur Nicolas

CHASSING, 1 Adjoint.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 4 unanimité des membres présents et représentés :

»  APPROUVE le compte administratif 2021,

Objet : Compte de Gestion 2021
Rapparteur . Monsieur BERRUCAZ

Le Compte de Gestion 2021 a été dressé par Madame FILLEUX-POMMEROL du ler Janvier au 31
décembre 2021,

-~ Aprés s'ére fait présenter les documents budgétaires de l'exercice 2021 (BP, DM, ...) , les titres
définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les
bordereaux des titres de recettes, les bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par le Receveur
accompagne des états de développement des comptes de tiers, ainsi que I'état de l'actif, I'état du passif,
I'état des restes a recouvrer et ['état des restes a payer,

- Aprés avoir entendu et approuvé le compte administratif de I'année 2021,

- Apres s'étre assuré que le Receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant
au bilan de lexercice 2020, celul de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de
paiement ordonnancés et qu'il a procédé 4 toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été prescrit de passer
dans ses écritures,

1) statuant sur 'ensemble des opérations effectuées du ler Janvier au 31 Décembre 2021, y compris celles
relatives 4 la journée complémentaire,

2) statuant sur l'exécution du budget de l'exercice 2021 en ce qui concernc les différentes sections
budgétaires et budgets annexes,

3) statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité des membres présents et représentés :
pal, ap > p

- DECLARE que le Compte de Gestion, dressé pour 'exercice 2021 par le Receveur, visé et certifié
conforme par I'Ordonnateur, n'appelle ni observation ni réserve de sa part.

Objet : Convention de gestion du Vallon des Echets ~ CIVRE — Année 2022
Rapporteurs : Monsieur PERRET et Mme JUGUES

1l est rappelé que notre commune, ainsi que les communes de Fontaines St Martin, Rochetaillée sur Sadne
et Cailloux sur Fontaines, avec la Métropole de Lyon, mettent en ceuvre depuis 1990 une politique de
gestion et de valorisation d’un espace naturel et agricole remarquable, le site du Vallon du Ruisseau des
Echets.

Ce site est inscrit dans le réseau des « Projets nature », un dispositif approuvé par délibération du Conseil
de la Communauté urbaine de Lyon du 13 novembre 2006, et celui des espaces naturels sensibles (ENS)
issu du transfert, le ler janvier 2015, de la politique départementale & la Métropole de Lyon. Les objectifs
conduits par ces deux politiques sont similaires, & savoir la préservation de la qualité des sites, des
paysages, des milieux naturels et des habitats naturels et leur ouverture au public.
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L¢ cadre d’intervention pour la préservation, la gestion et la valorisation du site Vallon du Ruisseau des
Echets a évolué. En effet, en plus des compétences issues de la Communauté urbaine de Lyon et du
Département du Rhone, la loi du 27 janvier 2014 de modernisation de Paction publique territoriale et
d’affirmation des métropoles (MAPTAM) a confié, a la Métropole, une compétence en matiére d’actions
de valorisation du patrimoine naturel et paysager. Cette nouvelle compétence a modifié¢ fes relations
établies entre les Communes porteuses de Projets nature-ENS et Ia Métropole.

Il est ainsi proposé la signature d’une convention de délégation de gestion, en application de "article
L3633-4 du code général des collectivités territoriales (CGCT), entre les Communes et la Métropole. La
commune de Fontaines Saint-Martin est désignée "pilote du projet” et réalise, pour le compte de la
Meétropole de Lyon, la programmation 2022, En tant que Commune pilote, Fontaines Saint-Martin se
verra rembourser les frais engagés par la Métropole de Lyon selon les conditions prévues dans la
convention de délégation de gestion. Les communes participantes apportent leur aide a la commune pilote
dans la mise en ceuvre du projet et I’accompagnent dans son pilotage.

Le programme d’actions 2022 validé par Jes partenaires comprend, en investissement, des actions pour un
montant maximum de 42 000 € TTC et, en fonctionnement, un programme d’animations pédagogiques,
et d'autres actions, pour un montant maximun de 26 000€ TTC.

Dépenses de Fonctionnement : 26 000 €

- EEDD (Education a I’Environnement et au Développement Durable) - animations dans les classes :
s0it 25 000 €

- Entretien du site : 1 000 €

Dépenses d’Investissement : 42 000 €

- Etude faune et flore (inventaires écologiques) : 22 750,00 €
- Gestion de la fréquentation : 2 000,00€
- Assistance 4 maitre d’ouvrage : I7 250,00 €

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité des membres présents et représenté€s :

- APPROUVE la convention avec la Métropole pour la gestion du projet nature du Vallon du Ruisseau
des Echets et fe programme d’actions 2022 ainsi que son plan de financement

- AUTORISE Monsieur le Maire 4 signer la convention de délégation de gestion qui s’y rattache.

Objet : Création d’un emploi non-permanent pour accreissement temporaire d’activité
ASEM temporaire (26 heures hebdomadaires)

Rapporteur : Monsieuwr CHASSING

Vu le Code Général de la Fonction Publique entré en vigueur le 1% mars 2022,

Considérant que la commune peut recruter temporairement des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face a un besoin lié & un accroissement temporaire d’activité, pour une durée
maximale de douze mois, sur le fondement de Particle L. 332-23-1° du code susdit,

Considérant la variation des effectifs d’éléves inscrits 4 [’école et nécessitant un poste de :

- ASEM temporaire, assurant principalement les missions d’assistance & Ienseignante, de
surveillance et d’hygiéne des enfants, d’hygiéne des locaux et du matériel scolaire. A la demande
de T'enseignante et sous sa responsabilité, participation aux activités éducatives. Service et
sutveillance du repas et du temps méridien a la cantine.

Monsieur le maire propose au conseil municipal, la création d’un emploi non permanent pour
accroissement temporaire d’activité aux conditions suivantes :
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- Cadre d’emploi : ASEM principal 2™ classe

- A temps non-complet, pour une durée annualisée de 26 heures hebdomadaires (26/35%¢)
- Avec effet du 1°" septembre 2022 au 31 aoiit 2023.

- Rémunération fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade susdit.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des membres présents et représentés

- DECIDE de créer un emploi non permanent pour accroissement temporaire d’activité dans les
conditions exposées ci-dessus.
- DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget communal 2022 et 2023.

Objet : Création d’un emploi non-permanent pour accroissement temporaire d’activité
ASEM temporaire (20,3 heures hebdomadaires)

Rapportewr ; Monsieur CHASSING

Vu le Code Général de la Fonction Publique entré en vigueur le 1 mars 2022,

Considérant que la commune peut recruter temporairement des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face & un besoin lié & un accroissement temporaire d’activité, pour une durée
maximale de douze mois, sur le fondement de Particle L. 332-23-1° du code susdit,

Considérant que la création provisoire d’une classe supplémentaire a I’école nécessite un poste de :

- ASEM temporaire, assurant principalement les missions d’assistance & !’enseignante, de
surveillance et d’hygiene des enfants, d’hygiéne des locaux et du matériel scolaire. A la demande
de ["enseignante et sous sa responsabilité, participation aux activités éducatives. Service et
surveillance du repas et du temps méridien a la cantine.

11 est proposé au conseil municipal, la création d’un emploi non permanent pour accroissement temporaire
d’activité aux conditions suivantes :
- Cadre d’emploi : ASEM principal 2°™ classe
- A temps non-complet, pour une durée annualisée de 20,30 heures hebdomadaires
(20,30/35%)
- Avec effet du [*" septembre 2022 au 7 juillet 2023,
- Rémunération fix¢e sur la base de la grille indiciaire relevant du grade susdit.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & I’unanimité des membres présents et représentés :

- DECIDE de créer un emploi non permanent pour accroissement temporaire d’activité dans les
conditions exposées ci-dessus.
- DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget communal 2022 et 2023,

Objet : Création de deux emplois non-permanents pour accroissement temperaire d’activité
Surveillant de restaurant scolaire (protocole Covid ou augmentation d’effectif)

Rapportewr : Monsieur CHASSING

Vu le Code Général de la Fonction Publique entré en vigueur le 1¥" mars 2022,

Considérant que la commune peut recruter temporairement des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face a un besoin lié & un accroissement temporaire d’activité, pour une durée
maximale de douze mois, sur le fondement de Particle L. 332-23-1° du code susdit,

Considérant qu’il faut envisager qu’un protocole sanitaire puisse étre a nouveau imposé 4 la rentrée en
septembre 2022, et que celui-ci pourrait nécessiter de faire plusieurs services sur les mémes tables et
modifier les conditions d’encadrement des enfants,

Considérant que Peffectif des éléves fréquentant la cantine peut évoluer en cours d’année,
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If est proposé au conseil municipal, en cas de nécessité, la création de deux emplois non-permanents pour
accroissement temporaire d’activité ouvert au grade d’Adjoint Technique.

Les caractéristiques de ces emplois sont les suivantes :
- En cas de protocole sanitaire ou d’accroissement des effectifs, pour ’année scolaire 2022/2023.

- Surveillants de cantine, assurant principalement les missions de service et surveillance des
enfants au restaurant scolaire, préparation et nettoyage de la salle de restaurant.

- Temps non-complet a raison de 2 heures par jour de cantine (heures complémentaires
possibles).

-  Rémunération fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade susdit.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir déiibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés :
- DECIDE de créer deux emplois non-permanents pour accroissement temporaire d’activité dans

les conditions exposées ci-dessus.
- DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget communal 2022 et suivant.

Objet : Création d’un poste d’agent de cantine vacataire
Rapporteur : Monsieur CHASSING

Il est expliqué que I’organisation du restaurant scolaire doit parfois faire face a4 des imprévus (agents
absents, augmentation ponctuelle des inscrits) qui ne doivent pourtant pas empécher le service de
fonctionner. Pour cela, il est important de pouvoir recourir a un poste d’agent de cantine, dans I'urgence
et de maniére occasionnelle,

Pour pouvoir recruter un vacataire, les trois conditions suivantes doivent étre réunies :
- rectutement pour exécuter un acte déterming,
- recrutement discontinu dans le temps et répondant & un besoin ponctuel,
- rémunération attachée a Pacte.

Ii est donc proposé de recruter un vacataire pour assurer le fonctionnement du service de restauration
scolaire (service des repas, surveillance et nettoyage) aux conditions suivantes :

- Durée de P’acte : 2,25 heures (durée du temps de repas et de surveillance)

- Matif de "acte : Renfort en urgence (absence imprévue et courte d’un agent)

~ Période de I’acte : Durant Pannée scolaire 2022/2023

- Rémunération : sur la base d’un taux horaire d’un montant brut de 15,00 €,

kd

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des membres présents et représentés :
+  APPROUVE la création d’un emploi de vacataire selon les conditions susdites.
e DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget communal 2022 et suivant, chapitre 012.

¢  AUTORISE Monsieur le Maire a effectuer toutes les formalites relatives a ce recrutement.

Objet : Création d’un poste de maitre-nageur vacataire
Rapportewr : Monsieur CHASSING

I1 est rappelé que cette année, il est prévu de renouveler les séances de natation pour les éléves de ’école.
Pour cela, il est nécessaire de recourir aux services d’un mafitre—nageur de maniére occasionnelle,

Pour pouvoir recruter un vacataire, les trois conditions suivantes doivent &tre réunies :
- recrutement pour exécuter un acte déterming,
- recrutement discontinu dans le temps et répondant a un besoin ponctuel,
- rémunération attachée a I’acte.
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Il est donc proposé de recruter un vacataire pour assurer ['encadrement des séances de natation aux
conditions suivanies :

- Périodes : 6 a 12 séances d’une heure, durant ’annde scolaire 2022/2023

- Rémunération : sur la base d’un taux horaire d’un montant brut de 31,00 €.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 4 I’unanimité des membres présents et représentés
¢ APPROUVE la création d’un emplot de vacataire selon les conditions susdites.
e DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget communal 2022 et suivant, chapitre 012.

« AUTORISE Monsieur le Maire a effectuer toutes les formalités relatives a ce recrutement,

Objet : Convention avec I’ Association du Patrimoine Fleurentin

Rapportenr : Monsieur GIRAUD

I1 est rappelé qu’une association du Patrimoine Fleurentin a été constituée le 28 avril 2022.
Cette association a pour objectifs :

- L'étude, la recherche, la collecte, la préservation, la valorisation et la présentation des documents, objets,
mobiliers et immobiliers relatifs 4 histoire de Fleurieu-sur-Sadne et de ses environs.

~ Le développement local pour fa population du respect, du sens de la protection, de la transmission de la
connaissance du patrimoine archéologique, culturel, historique, ethnologique, agricole, rural, mobilier,
immobilier, artisanal et industriel, des savoir-faire, coutumes et traditions, et de Penvironnement
architectural du territoire intéressé.

IF est proposé de conclure une convention avec cette association, qui définit les missions qui lui sont
confiées, les moyens mis & sa disposition (locaux et subvention) et sa durée (1 an, renouvelable
tacitement).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :
* APPROUVE la conclusion de la convention présentée ci-dessus.
» AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents y afférents.

s DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget communal.

Objet : Convention - Mise & disposition d’agents pour Pinstruction des autorisations d’urbanisme

Rapporteur ; Monsieur PERRET

Il est rappelé que la commune a confi¢ Pinstruction des demandes d’urbanisme au pdle d’instruction
mutualisé géré par la mairie de Saint-Cyr-au Mont-d’Or, par délibération du 26 juin 2019,

Cette instruction est réalisée dans le cadre d’une convention avec la commune de Saint-Cyr-au-Mont-
d’Or qui assure la mise a disposition de deux agents au profit des communes adhérents & ce pole
instruction,

L’objet de la délibération de ce jour, concerne :
- Le renouvellement de la convention & compter du 1" octobre 2022 (pour 3 ans, renouvelable)
- L’intégration des tiches liées & la dématérialisation des demandes d’urbanisme
-~ La mise a jour des catégories de demandes instruites (dossiers modificatifs simples ajoutés)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & I’unanimité des membres présents et représentés :
¢« APPROUVE cette proposition.
¢ AUTORISE Monsieur le Maire & signer tous les documents y afférents.

¢ DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget communal 2022 et suivants, chapitre 012.
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Objet : Avenant & Ia convention d’objectifs pour la gestion du périscolaire

Rapporteur . Monsieur CHASSING

Pour mémoire, il est rappelé que le centre de loisirs périscolaire est géré par une association. A ce jour,
celte association propose les services suivants :

- accueil des enfants avant et aprés les heures d’école

- accueil des enfants le mercredi {en période scolaire)

Compte tenu de Iattente des parents d’éléves, |’association gestionnaire a souhaité organiser un service
d’accueil pour le mois de juillet 2022. 11 est précisé que le budget de ce nouveau service sera équilibré par
une subvention d’équilibre de la commune estimée a environ 5 000 €.

Il est proposé au conseil municipal d’ajouter ce service par avenant & la convention d’objectifs signée
avec ’association,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a [’'unanimité des membres présents et représentes
o  APPROUVE cette proposition.
¢ AUTORISE Monsieur le Maire a signer I’avenant correspondant.

e DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget communal - article 6574.

Objet : Convention pour la gestion du centre de loisirs périscolaires 2022/2025

Rapporteyr : Monsieur CHASSING

Pour mémoire, il est rappelé que e centre de loisirs périscolaire est géré par une association. Cette
association propose les services suivants :

- accueil des enfants avant et apres les heures d’école

- accueil des enfants le mercredi (en période scolaire) et dernierement durant certaines vacances

scolaires

- organisation d’activités ludiques pendant ces temps périscolaire selon un projet pédagogique

- gestion du personnel d’animation

- gestion des relations avec les organismes extérieurs (CAF, Jeunesse et Sports, ...)

Pour metire en place ce service, 1’association avait sollicité la commune pour avoir des locaux mis a
disposition, et obtenir une subvention d’équilibre du budget de fonctionnement.

Le montant de cette subvention dépassant la somme de 23 000 euros, la réglementation (Décret n°2001-
495 du 6 juin 2001) impose de conclure une convention de gestion qui fixe les obligations respectives de
chague partie.

Un nouveau projet de convention est proposé au conseil municipal. Ce projet reprend les objectifs (ou
services) présentés précédemment et détermine la durée de la convention pour une période allant du 1*f
septembre 2022 au 31 aolit 2025.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité des membres présents et représentes :

+ APPROUVE la conclusion de cette convention.

s  AUTORISE Monsieur le Maire & signer tous les documents y afférents.

e  DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au Budget Communal 2022 et suivants, article
6574,
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Objet : Restaurant scolaire - Tarif des repas a compter du 1% septembre 2022

Rapportenr : Monsieur CHASSING

Le restaurant scolaire est un service public, dont la gestion a été déléguée a une association de parents
d’éléves.

Toutefois, le caractére de service public confére toujours au conseil municipal ['obligation de décision en
matiére de

- Surveillance des enfants (recrutement et gestion du personnel)
- Adoption du réglement intérieur
- Adoption des tarifs

Compte tenu du contexte économique actuel, la société qui fournit les repas va augmenter son tarif. Le
comite de gestion du restaurant scolaire propose de suivre cette augmentation pour assurer I’équilibre des
comptes de {’association.

Il est donc proposé, aprés concertation avec I’association gestionnaire, d’augmenter les tarifs des repas de
la maniére suivante, a compter du 1* septembre 2022:
- Repas enfants : 3,45 €uros (agu lieu de 3,20 euros précédentment)

- Repas adultes : 4,00 €uros (au liev de 3,60 ewros précédenument)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des membres présents et représentés :
e APPROUVE cette proposition.

» CHARGE Monsieur le Maire de transmettre cette décision & ’association délégataire.

Objet : Choix du mode de publicité des actes administratifs de la commune

Rapporiewr : Monsieur BERRUCAZ

Monsieur le maire rappelle que pour entrer en vigueur, les actes pris par les communes (délibérations,
décisions et arrétés) doivent étre :

- publiés pour les actes réglementaires
- notifiés aux personnes intéressées pour les actes individuels

- transmis au Préfet pour contidle de 1égalité.

A compter du I* juillet 2022, le principe change. La publicité des actes réglementaires (par exemple, fes
arrétés de circulation) et des décisions ne présentant ni un caractére réglementaire ni un caractére
individuel (par exemple, une décision de classement d’une voie privée au domaine public) sera assurée
obligatoirement sous forme électronique, sur le site internet de la collectivité.

Toutefois, les communes de moins de 3 500 habitants bénéficient d’une dérogation. Pour ce faire, elles
peuvent choisir, par délibération, les modalités de publicité des actes de la commune :

- soit par affichage (procédé actuel);

- soit par publication sur papier ;

- soit par publication sous forme électronique.

Ce choix pourra €tre modifié ultérieurement, par une nouvelle délibération du conseil municipal. A défaut
de délibération au 1* juillet 2022, la publicité des actes se fera exclusivement par voie électronique dés
cette date.
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Afin de maintenir Iinformation des administrés qui n’ont pas tous une possibilité d’accés aux outils
informatiques, et également, pour se donner le temps d’une réflexion sur les modalités techniques de cette
dématérialisation, monsieur le maire propose au conseil municipal de choisir la modalité suivante de
publicité des actes réglementaires et décisions ne présentant ni un caractére réglementaire ni un caractére
individuel :

e Publicité par affichage (panneaux d’affichage situés a cote de la mairie)
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés :

¢«  APPROUVE cette proposition qui sera appliquée a compter du 1% juiliet 2022.

Objet : Remboursement d’achats de matériels par les ¢élus

Rapporteur : Monsieur BERRUCAZ

Monsieur le maire explique que parfois les élus doivent effectuer des achats sur leurs propres deniers, soit
pour des raisons d’urgence, soit parce que les achats ne peuvent s’effectuer que sur internet avec paiement
par carte bancaire ou chez des commergants ne pouvant ouvrir de compte aux communes. Ces achats
restent exceptionnels mais nécessaires.

Il est proposé d’autoriser le remboursement de ces achats en définissant un montant maximum a la
somme de 200 euros TTC. Les remboursements seront effectués sur présentation d’une facture détaillée
ou d’un ticket de caisse (pour les petits montants}).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité des membres présents et représentés :
s+ APPROUVE cette proposition.

» DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget communal.

QUESTIONS DIVERSES — TOUR DE TABLE

RGPD : Monsieur le Maire rappelle que le conseil municipal avait nommé un DPD/DPO (délégué 4 la
protection des données) en 2018. Cette personne est un ancien ¢lu qui ne peut plus assurer cette mission.
Monsieur le Maire propose de relancer ce dossier et de chercher un nouveau DPD/DPO. Cette tiche est
confiée & fa commission moyens généraux.

Fleurissement : M. Berrucaz rappelle les restrictions d’arrosage qui sont imposées depuis quelques
années. Afin de respecter ces consignes récurrentes, il est proposé d’adapter le fleurissement du village en
plantant moins de fleurs annuelles et plus de plantes permanentes ou vivaces demandant moins
d’arrosage. Cette proposifion est acceptée.

Projet de territoire Métropole / Conférence des Maires du Val de Sadne : M. Berrucaz rappelle que la
Métropole a fortement réduit certains crédits alloués aux communes depuis 2020. En contrepartie, la
Métropole propose d’allouer une enveloppe pour des investissements a [’échelle du Val de Sadne. Les 17
communes concernées doivent donc trouver un ou des projets communs. Les projets proposés & ce jour
sont les suivants : acquisition de locaux commerciaux, créche intercommunale, réseau de bibliotheques,
déchéterie sur la rive gauche, navette touristique fluviale, piscine ou base nautique, etc... La conférence
des maires Val de Sadne va devoir choisir parmi ces projets et faire une proposition a la Métropole. Les
conseils municipaux seront ensuite sollicités pour avis.

Accompagnement des personnes agées . Mme Gaidet indique qu’elle a participé & une réunion avec la
Meétropole concernant la coordination avec les communes pour ’accompagnement des personnes dgées.
Les services sociaux métropolitains ont présenté leurs missions et les interactions possibles avec les
services des communes.
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AIAD : Mme Gaidet a participé a I’Assemblée Générale de I’AIAD (Association d’Aide a Domicile).
L’association rencontre des difficultés de recrutement. Il lui est difficile de répondre a toutes les
demandes d’intervention.

Théitre : Mme Gaidet informe le conseil municipal qu’une nouvelle association de théitre a vu le jour a
Fleurieu, I’association « Fleur en Thym ».

Pédibus : M. Faguet rappelle qu’un test du projet pédibus a été effectué le 20 juin. La ligne « Jéricho —
Romagnon - Grande Rue — Ecole » a été validée avec suffisamment de bénévoles. Une autre ligne est a
I’étude.

Ambroisie : M. Faguet et M. Perret indiquent que des courriers ont été adressés aux propriétaires des
maisons en construction dans les nouveaux lotissements pour qu’ils veillent & détruire I’ambroisie sur
leurs chantiers (cette plante envahit plus facilement ce type de terrains avec des terres a nue).

Démoustication : M. Faguet confirme que I’EID (Entente Interdépartementale de Démoustication) est
intervenue début juin pour sensibiliser certains fleurentins a la lutte contre les moustiques tigres.

Covoiturage : M. Faguet dit qu’il a eu un premier contact avec la Métropole pour créer un point de
covoiturage sur la RD433.

Autopartage : M. Perret explique qu’il a rencontré la société LPA Citiz, en vue de la création de deux
places pour véhicules en autopartage. Ces places seraient situées entre le parking de la mairie et la
boulangerie. Nous attendons I’avis de la Métropole.

Panneau Pocket : Mme Chadefaux-Page propose que la commune diffuse les informations mensuelles
(dates des festivités, rues barrées, etc..) via I’application Panneau Pocket. Les conseillers présents
s’interrogent sur la charge de travail que cela peut représenter. L.’idée est toutefois intéressante et sera
étudiée en commission communication.

Mission Locale: M. Chadefaux-Page fait un résumé du bilan 2021 de la Mission Locale suite a
[’assemblée générale a laquelle elle a assisté. Pour rappel, la mission locale aide les jeunes de moins de 26
ans qui ont besoin de formation ou d’orientation pour trouver un emploi. 22 jeunes fleurentins ont pris
contact avec la mission locale en 2021 et 11 ont été suivis sur un projet.

Périscolaire : Mme Bouchard et M. Chassing font un point sur le fonctionnement du périscolaire. La plus
grosse difficulté pour I’association gestionnaire est le recrutement pour le centre aéré de juillet et pour la
rentrée de septembre.

Urbanisme : M. Perret liste les demandes et projets d’urbanisme en cours.

Etude de rabattement / Arréts BHNS : M. Perret indique qu’il a participé a la réunion concernant
I’étude de rabattement vers les futurs arréts du BHNS (Bus a Haut Niveau de Service). Cette étude
identifie et quantifie les besoins de liaisons vers ces futurs arréts (piste cyclable par exemple) et les
possibilités de stationnement a proximiteé.

Bennes déchets verts : M. Perret confirme que la Métropole mettra en place une collecte de déchets
verts & partir du 10 septembre. La benne sera installée sur le parking chemin du Mas, le matin, un samedi
sur deux.

Supérette connectée : M. Perret dit qu’il a été contacté par une société qui souhaiterait implanter une
supérette connectée 24h/24 dans le village (container automatisé de 15 m?). Les conseillers pensent que
cet équipement apporterait des nuisances pour le voisinage surtout la nuit (arréts et démarrages des clients
de nuit).

Eclairage public : M. Giraud informe le conseil municipal que le programme de remplacement des
éclairages par des lampes LED a débuté (sur le quartier Jéricho et Romagnon).
Sur la montée des Bruyéres, les poteaux liés au réaménagement de la rue vont étre déplacés mi-juillet.
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Journée du Patrimoine : M. Giraud indique que la commission patrimoine participera a la Journée du
Patrimoine. Fleurieu proposera la visite de la Maison de la Culture et du Patrimoine, sur le théme de
’aménagement durable. L’inauguration du batiment pourrait avoir lieu le méme jour (a confirmer).

Rentrée scolaire : M. Chassing dit que I’effectif d’éléves sera en légere augmentation (146 éleves au
lieu de 138 cette année).

Projet BHNS : M. Chassing rappelle que la Région propose un bus expo pour présenter le projet BHNS.
Il est décidé de solliciter ce bus pour une présentation un mercredi, en méme temps que le marché.

* ok ok ook ok

Plus rien ne restant a ['ordre du jour, la séance est levée a 23 heures 20.

Le Maire
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