Département du Rhone

} f PROCES-VERBAL
M}]\)ISIE DE LA SEANCE DU
FLEURIEU SUR SAONE

69250 CONSEIL MUNICIPAL

Commune du Grand Lyon

du 10 Septembre 2024

Tél. : 04.78.91.25.34
Fax :04.72.08.90.06

mairiefleurieusursqone@wanadoo fr

Le 10 septembre 2024 & 20 heures 30, le Conseil Municipal de la commune de Fleurieu-sur-Sadne,
diiment convoqué, s’est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Gérard
BERRUCAZ, Maire, en session ORDINAIRE.

FEtaient présents : Mesdames ot Messicurs BERRUCAZ, CHASSING, GAIDET, GOUTAUDIER,
BARRAUD, BELUZE, BOUCHARD, CHADEFAUX-PAGE, FAGUET, JUGUES, DOEUVRE, et
PERRET formant la majorité des membres en exercice.

Absent(s) représenté(s) . M. GIRAUD ayant donné pouvoir 8 M. BELUZE
M. SEBBAN ayant donné pouvoir a M. BERRUCAZ
Absente excusée : Mme VALLUIS

Mme CHADEFAUX-PAGE a été élue secrétaire de séance.

L’ordre du jour est le suivant :

s Tarifs des encarts publicitaires du bulletin municipal

¢ Prime de fin d’année du personnel communal

s Budget — Admissions en non-valeur (recettes irrecouvrables)

¢ Instruction demandes d’enseignes publicitaires {convention Métropole)

¢ Contrat d’assurance des risques statutaires du personnel

* Adhésion missions facultatives du Centre de Gestion de la FPT

* Agent de police intercommunal (convention avec Cailloux sur Fontaines)
* Projet de création de SPL (Société Publique Locale) pour la gestion de créches
¢ Lutte contre ’habitat indigne — Convention avec la Métropole de Lyon

e Désignation d’un correspondant « Incendie et Secours »

e Questions diverses

Monsieur le Maire déclare la séance ouverte.

Approbation du procés-verbal de la séance précédente (art. L 2121-15 du CGCT):
Le procés-verbal de la s€ance précédente qui a été transmis & tous les conseillers, n’ayant fait I’ objet
d’aucune remarque, est arrété et adopté & Punanimité.
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Objet : Tarifs des encarts publicitaires du bulletin municipal 2024
Rapportenr : Madame GOUTAUDIER

Comme chaque année, le conseil municipal élabore un bulletin municipal retragant ’activité des services
municipaux et des associations communales, et proposant des articles d’intérét culturels ou pratiques.

Pour réaliser ce bulletin, il est fait appel & un imprimeur qui réalise la mise en page et I’édition d’environ
1000 exemplaires. Le financement est assuré par des insertions de publicités. La mairie se charge de la
recherche des annonceurs et de I’émission des titres de recettes. Le paiement s’effectue directement au
Trésor Public, conformément a la réglementation de la comptabilité publique (décret n°62-1587 du 28
décembre 1962).

Il est proposé de renouveler les tarifs approuvés I’année précédente pour ce bulletin de 1’année 2024, soit

1/2 page 130 x 190 400 € 1/6 page 40 x 190 150 €

Il est précisé que ces recettes ne sont pas soumises & la TVA.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 4 I’'unanimité des membres présents et représentés :
¢  APPROUVE cette proposition.

» DIT que les recettes correspondantes seront inscrites au budget communal — article 7088.

Objet : Prime de fin d’année du personnel

Rapporteur : Monsienr BERRUCAZ

Comme chaque année, il est demandé au Conseil Municipal de déterminer le montant de la prime de fin
d’année du personnel communal.

L’augmentation proposée habituellement correspond a l'augmentation moyenne des salaires, soit pour
cette année environ 1,32 % (augmentation au 1* janvier 2024 de 5 pts de I'indice minimum soit 1,32 %
de sa valeur).

Son montant de 1 436 € en 2023 passerait en 2024 & 1 455 €, calculé au prorata du temps de travail de
chaque agent (par exemple, un agent a 27 heures hebdomadaires percevra 1 122,43 € brut).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 13 voix POUR et 1 ABSTENTION (Mme
CHADEFAUX-PAGE) :

e DECIDE d’accorder une prime au personnel communal titulaire, et au non-titulaire ayant plus de 2
mois de service, d’un montant de 1 455 €, calculée au prorata du temps de travail de chaque agent.

¢ DIT que cefte prime sera versée aux employés avec leur salaire de novembre 2024 e,
exceptionnellement en cas de départ de la commune, le mois précédent (avec le dernier bulletin de
salaire ou solde de tout compte).
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Objet : Admission en non-valeur de titres de recettes

Rapporteur : Monsieur BERRUCAZ

Le Comptable Public nous informe de I’impossibilité de recouvrer les recettes suivantes :

N® titre Redevable Objet Montant Motif non-valeur
restant dii

14/2023 | St¢ BELAFONTE Encart pub dans bulletin 51,62 € Insuffisance d’actif
municipal 2022

185/2022 | DALAA Semch Dine | Locataire (loyer 09/2022) 342,16 € Combinaison des
poursuites sans effet

Toutes les démarches possibles ayant été réalisées par le comptable public, et pour éviter des frais de
poursuites n’ayant aucune chance d’aboutir, il est demandé au conseil municipal d’inscrire ces sommes en
non-valeur.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 4 I'unanimité des membres présents et représentés :
o APPROUVE I’admission en non-valeur des titres de recette indiqués précédemment.

e DIT que les écritures comptables correspondantes et les crédits nécessaires seront inscrits au
Budget Communal 2024, article 6541,

Objet : Pouvoir de police de I’ affichage extérieur - Délégation d’instruction pour les enseignes

Rapporteur . Monsieur PERRET

Il est rappelé que depuis le 1** janvier 2024, la loi transfert le pouvoir de police de ’affichage extérieur au
président de la Métropole de Lyon. Cela concerne :

- Les enseignes sur les commerces et entreprises

- Les publicités (panneaux publicitaires, pré-enseignes, etc..)

Par délibération du 28 novembre 2023, le conseil municipal avait approuvé pour année 2024 une
convention d’instruction des dossiers d’enseignes (sur les locaux), pour le compte de la Métropole de
Lyon. II paraissait judicieux que Pinstruction restent effectuée par les communes. En effet, celles-ci
instruisent souvent en paralléle les autorisations d’urbanisme pour les mémes locaux (modification de
fagade, dossier ERP, etc..).

La Métropole de Lyon propose de renouveler cette convention pour la délégation de Pinstruction des
dossiers relatifs aux enseignes (I'instruction des publicités restant a la Métropole).

Il est précisé que la commune instruira les dossiers, mais le Président de la Métropole conservera la
décision finale (signature), conformément & la loi.

La convention prévoit les possibilités de remboursement a la commune des frais d’instruction, la durée (1
an renouvelable tacitement tous les ans), et les modalités pratiques et techniques de cette délégation.

Considérant ’intérét d’avoir un guichet unique au plus proche des demandeurs pour ces dossiers, il est
q 2
pf‘OpOSé d’approuver la conclusion de cette convention.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I"'unanimité des membres présents et représentés :
e APPROUVE cette proposition.

o  AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents relatifs a cette convention.
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Objet : Assurance des risques statutaires du personnel

Rapporteur : Monsieur BERRUCAZ

Le conseil municipal est informé que le Centre de Gestion de la Fonction Publique du Rhéne (CDG69) a

engagé pour le compte des communes, la procédure nécessaire a la souscription d’un contrat groupe,
couvrant les risques d’assurance statutaire du personnel (maladie, maternité, accidents du travail, etc ...).

Il est rappelé que I’application du régime de protection sociale des agents territoriaux implique pour la
commune des charges financiéres pouvant étre importantes (les arréts maladies sont en partie 4 la charge
de la commune).

Il est précisé que le CDG69 assure pour le compte de la commune, la gestion du contrat groupe,
Pinstruction des dossiers sinistres et un role de conseil pour I’employeur. Cette mission implique une
participation pour frais de gestion définie par délibération du CDG69 n°2024-27 du 24 juin 2024.

Parmi les options proposées au contrat présenté par le Centre de Gestion, 1’option choisie est la suivante :
Durée : 4 ans, du 1 Janvier 2025 au 31 décembre 2028

Compagnie ; CNP Assurances sous couvert du courtier gestionnaire RELYENS

Base de cotisation : Elle comprend les traitements indiciaires bruts annuels.

Risques assurés Agents CNRACL Agents
(régime fonctionnaire) IRCANTEC
(régime général)
Tous les risques
Déces Franchise &t Franchi &t
+ Congé pour invalidité temporaire imputable au Ancilise par atre ranciiise par arre
service de 30 jours de 15 jours
+ longue maladie, maladie longue durée
+ maternité (y compris les congés pathologiques) /
adoption / paternité et accueil de Penfant Taux de cotisation Taux de cotisation
+ ’maladlve ordmalr‘e et le tempsn partlel pour raison 5,93 % 1,00 %
thérapeutique sans lien avec un arrét préalable
+ temps partiel pour raison thérapeutique en lien avec
un arrét préalable, mise en disponibilité d'office pour
raison de santé, infirmité de guerre, allocation
d’invalidité temporaire
Convention pour les frais de gestion Agents CNRACL Agents IRCANTEC
avec le CDG 69 (régime fonctionnaire) (régime général)
Taux de cotisation Taux de cotisation

Instruction des dossiers sinistres
Gestion du contrat d’assurance 0,30 % 0,20 %
Conseils & ’employeur

Traitement brut indiciaire + Totalité du salaire brut :
NBI (Traitement brut indiciaire + NBI
+ SKFT + Indemnité de résidence
+ régime indemnitaire)

Base de cotisation

Pour information, ’ensemble de ces cotisations et frais de gestion représente un montant d’environ
10 000 €/an.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

» DECIDE d’adhérer au contrat groupe d’assurance mis en place par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique du Rhéne pour couvrir les risques statutaires du personnel, aux conditions
définies ci-dessus.

» AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents y afférents.

e APPROUVE le montant des frais relatifs a la gestion des dossiers de sinistres par le CDG69 et
autorise monsieur le maire 4 signer la convention correspondante dont le modéle figure en annexe

+ AUTORISE Monsieur le Maire a conclure tous les avenants i intervenir.

¢ DIT que les crédits nécessaires seront inscrits aux budgets 2025 et suivants, article 6450,

Objet : Adhésion aux missions facultatives du CDG 69
Rapporteur : Monsieur CHASSING

Le CDG 69 propose un certain nombre de missions qu’il réalise, via la mise a disposition d’experts, pour
le compte des communes et établissements publics qui le demandent.

Certaines de ces missions spécifiques donnent lieu & 1’établissement de conventions pour la durée de la
mission. D’autres s’inscrivent dans la durée, permettant aux adhérents de faire appel aux services du CDG
69 tout au long de I’année.

Concernant notre commune, il $”agit des missions suivantes :
s Meédecine professionnelle et préventive,
s Mission d’inspection hygiéne et sécurité,
o Conseil en droit des collectivités,
* Retraite dans le cadre du traitement des cohortes
s Mission d’intérim.

Pour ces missions & adhésion pluriannuelle, le CDG 69 propose depuis janvier 2022, une convention
unique d’une durée de 3 années, renouvelable une fois.

Depuis 3 ans, les tarifs n’ont pas évolué. Au ler janvier 2025, certaines de ces missions font I’objet
d’évolutions tarifaires afin de préserver 1’équilibre financier des services concernés :

s Maédecine professionnelle et préventive,

s Conseil en droit des collectivités,

» Retraite dans le cadre du traitement des cohortes.

Certaines missions font également I’objet d’évolutions réglementaires et organisationnelles, 4 compter du
le janvier 2025, nécessitant I’actualisation des annexes suivantes de la convention unique :

» Mcédecine préventive : mise en conformité avec les textes juridiques, notamment avec le Code
général de la fonction publique ; rappel du cadre juridique en matiére de laicité et de secret
médical partagé,

e Inspection hygiéne et sécurité : nouvelles modalités organisationnelles et nouveau découpage
pour les effectifs des collectivités inspectées,

» Retraite dans le cadre du traitement des cohortes : adaptation des prestations au regard de
I’évolution organisationnelle de la CNRACL.

11 est donc proposé de continuer 4 confier les mémes missions au CDG69 dans le cadre de cette nouvelle
convention.

La signature de la nouvelle convention et de ses annexes mettra fin aux conventions en cours avec le
CDG69 qui deviendront caduques.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :
o  Vule Code Général de lIa Fonction Publique ;
»  Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
o Vule décret n® 85-643 relatif aux centres de gestion ;

e  Vu la délibération du conseil municipal n® 2021-nov-007 du 23 novembre 2021, concernant
’adhésion a la convention unique du CDG 69 ;

s« DECIDE de bénéficier des missions de la convention uvnique proposées par le CDG 69
conformément 4 I’annexe | jointe & la présente délibération ;

s  APPROUVE les évolutions tarifaires, réglementaires et organisationnelles par 1’actualisation des
conventions des missions pluriannuelles rappelées ci-dessous :

Médecine professionnelle et préventive 87 €/agent/an

Incluse dans la cotisation de base sur les salaires

Mission d’inspection hygiéne et sécurité + si journée supplémentaire 460 €/}

Conseil en droit des collectivités 1 464 €/an

40 € par dossier déja traité dans précédente cohorte.
60 € par nouveau dossier

Retraite — Traitement des cohortes

Mission d’intérim Pas de modification. Pour rappel :
- Portage (agent proposé par la communc) Rémunération de ’agent intérimaire
+ frais de gestion CDG69
- Intérim (agent recherché et proposé par le 5,5 % en portage
CDG69) 6,5 % en intérim

« AUTORISE Monsieur le Maire a signer Pannexe 1 et les nouvelles conventions spécifiques, et
tout avenant y afférent.

o DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget communal 2025 et suivants.

Objet : Convention de mise 3 disposition d’un agent de police municipale

Rapporteur : Monsieur BERRUCAZ

Monsieur le Maire rappelle la réflexion menée avec des communes limitrophes en vue du recrutement
d’un agent de police municipale. Pour Pinstant certaines communes ne donneront pas suite au
regroupement, mais il serait possible d’obtenir la mise 4 disposition d’un agent de la commune de
Cailloux-sur-Fontaines.

Les besoins pour notre commune seraient relativement limités pour !'instant (infractions au code de la
route, constats en urbanisme, haies débordant sur la chaussée, etc..) et ne nécessiterait qu’environ douze
demi-journées par an.

Le coiit de cette mise a disposition a été évaluée entre 1600 et 2000 euros par an (Cela comprend le
salaire de Pagent, utilisation d’un véhicule de fonction, les frais de fonctionnement pour le matériel de
police, etc..).

Elle serait conclue pour une durée de 01 an, renouvelable tacitement.

Il est proposé d’autoriser la conclusion de cette convention de mise a disposition.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, 4 'unanimité des membres présents et représentés :
e APPROUVE cette proposition.
¢ AUTORISE Monsieur le Maire 4 signer tous les documents y afférents.

¢ DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget communal — article 6218.
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Objet : Projet de création d’une SPL « Petite Enfance » - Convention « Etude de faisabilité »
Rapporteur : Monsieur CHASSING

Il est rappelé que les petites communes font face & des difficultés de gestion de leurs services petite
enfance, dont les créches notamment (absentéisme, difficultés de recrutement, augmentation des coits,
etc..). Pour y remédier, plusieurs communes du Val de Sadne réfléchissent 4 Popportunité de créer une
SPL (Société Publique Locale).

La commune de Fontaines Saint-Martin a proposé d’étre le porteur de cette étude. Pour cela, il convient
de conclure une convention définissant les objectifs de cette étude et les modalités financiéres entre les
communes partenaires de ce projet. A noter que la CAF pourra participer au financement de cette étude a
hauteur de 80%, ce qui porterait {a participation de chaque commune entre 550 et 700 €.

11 est donc proposé d’approuver la conclusion d’une convention en ce sens (voir projet en annexe).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 4 'unanimité des membres présents et représentés :
¢+ APPROUVE cette proposition.
¢+ AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention.

o DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget communal.

Objet : Projet de création d’une SPL « Petite Enfance » - Convention frais d’étude « statuts »

Rapporteur : Monsieur CHASSING

Pour faire suite a la délibération concernant I’étude de faisabilité pour la création d’une SPL Petite
Enfance, il convient désormais de délibérer sur P'étude concernant les futurs statuts de cette SPL.

L’intervention d’un cabinet d’avocats est nécessaire pour effectuer les missions suivantes :
- Définir les régles de gouvernance, afin de permetire a chaque commune de maitriser son
engagement, sans remettre en cause le projet.
- Proposer un modéle de statut et de pacte d’actionnaires pour la création de Ia SPL.

Il est envisage que la commune de Fontaines Saint-Martin assure administrativement et financiérement la
commande auprés d’un cabinet d’avocat, puis se fasse rembourser la part de chaque commune partenaire
de ce projet. Le montant définitif sera calculé aprés notification des subventions attribuées par les
partenaires tels que la CAF.

I1 est donc proposé d’approuver la conclusion d’une convention en ce sens (voir projet en annexe).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Iunanimité des membres présents et représentés :
¢  APPROUVE cette proposition.
s  AUTORISE Monsieur le Maire 4 signer ladite convention.

s DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget communal.
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Objet : Projet de création d’une SPL « Petite Enfance » - Projet de territoire Axe n°2
Demande de subvention a la Métropole de Lyon

Rapporteur : Monsieur CHASSING

Le projet de territoire Val de Sadne a été voté a I'unanimité des maires lors de la Conférence Territoriale
des Maires (CTM) du mardi 5 juillet 2022. Parmi les projets retenus on retrouve : « la eréation d’une
politique de la petite-enfance sur le territoire et création d’une créche intercommunale ». Ce choix
de projet de territoire de la CTM a été approuvé par la délibération n°2022-07-6486 du conseil de la
Métropole du 12 décembre 2022 pour un montant de 3 196 216 €. Le Conseil de la Métropole du 12 Mars
2024 - Délibération n° 2024-2238- a créé une autorisation de programme de 1 496 216 € sur [’axe N°2
éducation dont [ 426 216 € sont réservés 4 la création d’une politique de la petite enfance sur le territoire
et création d’une créche intercommunale et ou la réalisation de berceaux intercommunaux. Ce montant
affecté entre les actions fait suite & la décision unanime des maires présents lors de la CTM du 23 janvier
2024,

10 communes sur 17 de la CTM ont montré un intérét a réfléchir en commun sur cette action du projet de
territoire. Ce travail mené, conduit & proposer a ce jour deux actions qui peuvent étre financées :

- Attribuer 40 000 € de subvention par berceau intercommunal qui sera créé ou en cours de création lors
de la création de créches, d’extension ou de gros fravaux réalisés dés lors que la CAF participe elle aussi.
A ces 40 000 € viendront se rajouter la participation que verse la CAF a la création de berceaux (en 2021,
sur la Métropole et le Rhone, la participation moyenne de la CAF était de 13 000 € par berceau). Le taux
de subventionnement global ne pouvant dépasser 80 %.

- Lattribution d’une aide & la participation du capital pour un montant de 40 000 € a4 chaque commune
qui participerait & la création de la SPL de gestion de I"enfance et de la petite enfance. Il s’agit d’une
société constituée par les communes dont seuls les maires ou leur représentant désigné par le Conseil
Municipal sont actionnaires,

Cette société tout en gardant une attribution des places pour I’essentiel communale doit permettre une
dose d’intercommunalité, de favoriser la mise en commun des moyens entre les EAJE, de grouper les
achats, d’assurer auprés des enfants et des parents une meilleure continuité du service offert et s’ouvrir a
la possibilité de se saisir des enjeux de la politique de la petite enfance a I’échelle du bassin de vie.

A noter que les frais de constitution de société peuvent entrer dans le capital de Ia société au titre des frais
d’établissement et peuvent faire I’objet d’une subvention de I’enveloppe territoriale pour la commune qui
porterait I’action pour les autres communes participantes.

Le taux de subventionnement global de chacune des actions ne pourra dépasser 80 %. La participation
minimum des communes devra étre de 20 % du cofit de chacun des projets ou actions.

L’avis favorable du conseil municipal est nécessaire pour permettre au maire de solliciter ces subventions
et préparer le projet de convention entre la Ville et la Métropole qui sera soumis au conseil municipal

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité des membres présents et représentés .

¢ AUTORISE Monsieur le Maire a demander la subvention pour la création de berceaux
intercommunaux pour la créche de Rochetaillée / Fleurieu.

e AUTORISE Monsieur le Maire & demander la subvention pour I’entrée de la commune au capital
de la SPL .

+ AUTORISE Monsieur le Maire & demander la subvention pour les frais afférents a4 la constitution
de la SPL .

e AUTORISE la réalisation du projet de convention lié aux demandes réalisées et sa (ou leur)
signature par Monsieur le Maire.

* DIT que les recettes correspondantes seront inscrites au budget communal.
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Objet : Lutte contre Phabitat indigne - Convention de participation au dispositif métropolitain

Rapportewr : Monsieur PERRET

La lutte contre I’habitat indigne, reléve de la compétence de plusieurs intervenants dont la Préfecture
(DDT), I’Agence Régionale de Santé (ARS), la Métropole de Lyon et les communes.

Un dispositif partenarial existe depuis plusieurs années entre ces interlocuteurs, permettant un traitement
plus abouti selon les situations signalées.

Le renouvellement de ce dispositif doit notamment permettre :

- de sensibiliser les acteurs locaux aux enjeux en matiére d’habitat indigne

- de proposer des montages innovants de requalification

- de rechercher unc amélioration des performances énergétiques et remédier aux situations de précarité
- de participer & la mise en ceuvre de stratégies fonciéres

- de réaliser des études, conduire des évaluations, etc ...

La participation financiére de la commune & ce dispositif serait de 160,00 € par dossier,  partir du 4%
logement concerné, et 1 600,00 € par immeuble maximum, pour la période 2024-2029.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :
» APPROUVE cette proposition.
s AUTORISER Monsieur le Maire a signer tous les documents y afférents.

¢ DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget communal 2024 et suivants.

Objet : Désignation du correspondant « Incendie et Secours »

Rapporteur : Monsieur BERRUCAZ

Conformément a la loi n® 2021-1520 du 25 novembre 2021, les communes qui n’ont pas désigné
&’ Adjoint au Maire chargé des questions de séeurité civile, doivent désigner un correspondant « incendie
et secours ».

Ce correspondant est 'interlocuteur privilégié du SDMIS (Service départemental d’incendie et secours).
Il a pour mission d’informer et de sensibiliser la population sur les questions d’incendie et de secours.

Il est demandé au conseil municipal de désigner son correspondant.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 4 ’'unanimité des membres présents et représentés, aprés
vote a bulletin secret :

*» DESIGNE Mme Marie-Laurence CHADEFAUX-PAGE correspondant « incendie et
secours » de la commune.

QUESTIONS DIVERSES - TOUR DE TABLE

Eglise : M. Berrucaz et M. Barraud expliquent que suite aux conclusions du bureau d’études concernant
les fissures sur la voute de [’église, un avis contradictoire a été demandé. En effet, ’estimation des
réparations parait trés importante. Toutefois, dans I’attente et par mesure de précaution, 1’église sera
fermée et interdite au public.
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BHNS : M. Berrucaz rappelle que la Région va commencer dans les prochaines semaines, les fouilles
archéologiques préalables aux travaux du BHNS (Bus a Haut Niveau de Service). Ces travaux auront lieu
sur Fleurieu, au niveau du parking chemin du Mas. M. Perret ajoute que cela nécessitera de déplacer le
point d’apport volontaire des déchets verts sur un autre site durant ces travaux. Ce sera derriére "Espace
Fleurieu.

Bilan énergétique de ’école : M. Faguet confirme que la commission moyens généraux va étudier
I’étude effectuée par fe Sigerly. Toutes les propositions ne seront pas réalisables car certaines ne semblent
pas justifiées et I’estimation globale est de 800 000 €.

Fin des travaux a I’école : M. Chassing fait part de la satisfaction de toute [’équipe enseignante sur les
travaux d’extension de I’école. [l remercie M. Barraud et M. Giraud pour tout le temps passé au suivi de
ces travaux, ainsi que le personnel technique et les ATSEM pour leur aide au déménagement.

Une inauguration est prévue mi-octobre. La date précise reste a confirmer.

Dates 2 retenir : M. Chassing rappelle quelques dates de festivités & venir :
- Semaine Bleue du 30 septembre au 5 octobre
- Distribution des chocolats aux Ainés, & partir du samedi 14 décembre 4 Sh00
- Repas des Ainés, le dimanche 26 janvier 2025

Centre de loisirs de_juillet : Mme Bouchard fait le bilan du centre de loisirs de juillet qui a été une
véritable réussite. Il y a eu de nombreux retours positifs de la part des enfants et de leurs parents. 76
enfants différents (31 enfants de 3 4 5 ans et 45 enfants de 6 & 10 ans) se sont inscrits et ont pu participer
aux différentes activités (ateliers artistiques, sorties pédagogiques, journées olympiques inter-centres de
loisirs, etc..).

Co-voiturage : M. Perret confirme que le co-voiturage est possible sur la commune. Un flyer
d’information édité par la Métropole sera distribué avec les prochaines Nouvelles Breves.

Collecte déchets alimentaires : M. Perret informe le conseil municipal que la Métropole va mettre en
place la collecte des déchets alimentaires sur une vingtaine de communes, dont Fleurieu, d’ici la fin de
I’année. Les tests réalisés sur deux communes ont été positifs (volume de collecte important, pas de
nuisances aux abords des collecteurs).

Toiture de Pancien local pompiers : M. Barraud dit que la réfection de la toiture de ’ancien local
pompiers a €té réalisée fin aolt / début septembre.

Travaux de voirie : M. Barraud donne la liste des travaux qui pourront étre inscrits au budget de la
Métropole cette année pour Fleurieu :

1. Rue Jabouret (de ’angle rue de la Bigue au 18 rue Jabouret). Création d’un trottoir pour la
sécurité des piétons et en prévision d’un arrét de la navette S14.

2. Rue de Jéricho. Réalisation d’un muret de souténement de talus suite 4 un éboulement.
3.  Avenue Philibert Gaillard. Création de la continuité du trottoir vers le monument Philibert
Gaillard et mise en CVCB (Chaussée avec Voie Centrale Banalisée) sur toute I’avenue.

4. Montée de Champ Blanc. Réfection de chaussée avec modification du sens de pente pour diriger
les coulées de boue dans le fossé.

Réseau d’eau potable, montée des Bruyéres, impasse des Cerisiers : M. Barraud informe qu’Eau du
Grand Lyon va effectuer des travaux sur le réseau d’cau potable sur ce secteur, pour résoudre des
problémes de pression d’eau chez certains riverains, notamment dans les nouveaux lotissements.

% sk ok kK

Plus rien ne restant a I’ordre du jour, la séance est levée a 23 heures 00.
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Feuillet cloturant la séance — Affichage de la liste des délibérations

(art. R2121-9 et L 2121-25 du CGCT)

La liste des membres du conseil municipal présents a cette séance est indiquée en premiére page de ce

proces-verbal.

N:lmero Date Intitulé Vote
d’ordre

2024-Sept-001 | 10/09/2024 | Tarifs des encarts publicitaires du bulletin municipal Approuve

2024-Sept-002 | 10/09/2024 | Prime de fin d’année du personnel communal Approuvé

2024-Sept-003 | 10/09/2024 Budget — Admissions en non-valeur (recettes Approuvé
irrecouvrables)

2024-Sept-004 | 10/09/2024 Instruction demandes d’enseignes publicitaires Approuvé
(convention Métropole)

2024-Sept-005 | 10/09/2024 | Contrat d’assurance des risques statutaires du persennel Approuvé

2024-Sept-006 | 10/09/2024 Adhésion missions facultatives du Centre de Gestion de Approuvé
la FPT du Rhéne

2024-Sept-007 | 10/09/2024 Agent de police intercommunal (convention avec Approuvé
Cailloux sur Fontaines)
Projet de création d’une SPL « Petite Enfance » - .

2024-Sept-008 | 10/09/2024 | 1 vention « Etude de faisabilité » Appropve
Projet de création d’une SPL « Petite Enfance » - .

2024-5ept-009 | 10/09/2024 |0 1o ontion Frais 8" 6ude « statuts» Approuve
Projet de création d’une SPL « Petite Enfance » - Projet [ —

2024-Sept-010 | 10/09/2024 | de territoire Axe n°2 - Demande de subvention 4 la pprouve
Métropole de Lyon

2024-Sept-011 | 10/09/2024 Lutte contre ’habitat indigne — Convention avec la Approuvé
Métropole de Lyon

2024-Sept-012 | 10/09/2024 | Désignation d’un correspondant « Incendie et Secours » | APProuve

Le Secrétaire

Le Maire
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