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Le 24 juin 2025 a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la commune de Fleurieu-sur-Sadne, diment
convoqué, s’est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Gérard
BERRUCAZ, Maire, en session ORDINAIRE,

Etaient présents . Mesdames et Messieurs BERRUCAZ, CHASSING, GIRAUD, BARRAUD,
CHADEFAUX-PAGE, FAGUET, JUGUES, DOEUVRE, PERRET, et SEBBAN, formant la majorité
des membres en exercice.

Absent(s) représenté(s) : Mime GAIDET ayant donné pouvoir 4 M. SEBBAN
Mme GOUTAUDIER ayant donne pouvoir 3 M. BERRUCAZ
M. BELUZE ayant donné pouvoir & M. CHASSING
Mme BOUCHARD ayant donné pouvoir &8 M. PERRET,

Absenifs) excusérs) : Mme VALLUIS

M. SEBBAN a été élu secrétaire de séance.

L’ordre du jour est le suivant :

*  Compte administratif 2024

«  Compte de Gestion 2024

e  Tarifs et réglement du périscolaire et du centre de loisirs

e  Création d’emplois temporaires (ATSEM a I’école)

e Création d’emplois temporaires (Agents pour le restaurant scolaire)
¢  Création d’un emploi de vacataire (Agent pour le restaurant scolaire)
¢ Acquisition d’un terrain 4 rue Romagnon (a2utorisation de signer)

* Convention de partenariat avec le Comité de Jumelage Fleurentin

e  Convention d’objectifs pour la gestion du périscolaire 2025/2028

s  Convention de coopération avec Rochetaillée pour le centre de loisirs
e  Adhésion a la SPL Petite Enfance

Désignation des délégués auprés de la SPL Petite Enfance

s  Questions diverses
Monsieur le Maire déclare la séance ouverte.

Approbation du procés-verbal de la séance précédente (art. L 2121-15 du CGCT) :
Le procés-verbal de la séance précédente qui a été transmis 4 tous les conseillers, n’ayant fait I’objet
d’aucune remarque, est arrété et adopté & 'unanimité.

1/11




Objet : Compte Administratif 2024
Rapporteur : Monsiewr BERRUCAZ

Monsieur le Maire présente les comptes de ’année 2024,

Dépenses réelles de Fonctionnement 916 174 € (pour mémoire en 2023 : 867 969 €)

Les dépenses constatées sont conformes aux prévisions votées au budget 2024 ;

- Les charges générales sont réalisées a 73,13 %. Comme chaque année, certaines charges sont
reportées I’année suivante (fournitures scolaires par exemple), pour le reste, certaines prévisions n’ont pas
été atteintes (provision pour chauffage, réparations sur batiments, etc..).

- Les frais de personnel sont réalisés a 94,13 % (les réserves pour remplacements n’ont pas toutes été
utilisées).

- Les participations intercommunales et subventions aux associations sont réalisées 4 76,18 % (Les
subventions versées au périscolaire et 4 la créche ont été moins importantes que les provisions prévues).

Recettes réelles de Fonctionnement 1 369 723 € {pour mémoire en 2023 : 1 300 563 €)

La totalité des recettes de fonctionnement prévues a été encaissée, hormis la taxe sur la consommation
d’électricité (- 2 400 €).

Les suppléments de recettes proviennent essentiellement des remboursements d’arréts maladie (+ 1
224 €), des concessions au cimetiére (+ 1 100 €), et de compléments de taxes fonciéres (+ 34 500 €) .

Dépenses réelles d’Investissement 690 233 € (pour mémoire en 2023 : 196 381 €)

Principaux travaux payés en 2024 : La rénovation de la salle de musique, la toiture de Pancien local
pompiers, les panncaux solaires de [’Espace Fleurieu, la toiture de Patelier loué a la menuiserie, le
remplacement de tous les réseaux de téléphonie de la mairie et de 1’école, la fin des travaux d’extension
de Pécole maternelle, ete ..

Ont été reportés en 2025 : La provision pour la réparation des fissures & P’église, la réserve pour le projet
de périscolaire, le remplacement de la chaufferie de P’école, Pachat d’un photocopieur pour la mairie, et
divers petits travaux ou achats.

Recettes réelles d’Investissement 511 019 € hors reports N-1 (pour mémoire en 2023 : 776 055 €)

La majorité des recettes prévues a ét¢ encaissée, sauf les subventions pour travaux arrivées début 2025.

Résultats 2021 2022 2023
Résultat de fonctionnement (recettes - dépenses 206070€ | 298396€ | 432593 €
réelles*)

Résultat de fonctionnement cumulé (avec résulrat N-1) | 393 254 € | 443 910€ | 708 066 €

Résultat global (fonctionnement + investissement +| 145515€ | 275474 € 280389
reports restes & réaliser)

* Hops amortissements (1) variations dues au report d’excédent des années précédentes + reports investissements

Indicateurs — ratios Moyenne Moyenne
Fleurieu départementale régionale Ratios
au 31/12/2024 | Ratios Trésorerie 2023 | Trésorerie 2023
Charges réelles de Fonctionnement par habitant 594,15 € 645,00 € 784,00 €
Réalisé / 1 542 hab.
Recettes réelies de Fonctionnement par habitant 849,37 € 820,00 € 963,00 €
Annuité de la dette par habitant 19,30 € 75,00 € 104,00 €
Encourt de la dette par habitant 15,60 € 581,00 € 743,00 €
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Aprés que le compte administratif ait été présenté et constaté conforme au Compte de Gestion du
Receveur Municipal, le Conseil Municipal doit se prononcer conformément a Particle L.2121-14 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Le Maire ayant quitté la séance, le Conseil Municipal siége sous Ia Présidence de Monsieur Nicolas

CHASSING, 1*" Adjoint.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & ’'unanimité des membres présents et représentés
) p

e APPROUVE le compte administratif 2024.

Objet : Compte de Gestion 2024
Rapportewr : Monsieur BERRUCAZ

Le Compte de Gestion 2024 a été dressé par Madame CHAMBON-RICHERME du ler Janvier au 31
décembre 2024.

- Aprés s'étre fait présenter les documents budgétaires de l'exercice 2024 (BP, DM, ...), les titres
définitifs des créances & recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les
bordereaux des titres de recettes, les bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par le Receveur
accompagné des états de développement des comptes de tiers, ainsi que I'état de l'actif, I'état du passif,
I'état des restes a recouvrer et 'état des restes & payer,

- Aprés avoir entendu et approuvé le compte administratif de 'année 2024,

- Apres s'étre assuré que le Receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant
au bilan de Fexercice 2023, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de
paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été prescrit de passer
dans ses écritures,

1) statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1 Janvier au 31 Décembre 2024, y compris celles
relatives 4 la journée complémentaire,

2) statuant sur l'exécution du budget de l'exercice 2024 en ce qui concerne les différentes sections
budgétaires et budgets annexes,

3) statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir delibéré, & I'unanimité des membres présents et représentés :

- DECLARE que le Compte de Gestion, dressé pour l'exercice 2024 par le Receveur, visé et certifié
conforme par I'Ordonnateur, n'appelle ni observation ni réserve de sa part.

Objet : Tarifs et réglement du centre de loisirs et du périscolaire (A compter du 07/07/2025)

Rapporteur : Monsieur CHASSING

Il est rappelé que la commune a conclu une convention d’objectifs pour la gestion du centre de loisirs et
du périscolaire avec ’Association ALFA3A. Dans le cadre de cette convention, la commune s’est
engagée 4 mettre des locaux & disposition de Passociation et & verser une subvention d’équilibre 4 son
budget de fonctionnement.

Suite 4 une demande de la CAF en mai dernier, I’association ALFA 3A propose d’ajuster les tarifs des
« extérieurs » selon les recommandations de la CAF et de confirmer le réglement intérieur de la fagon
suivante, 4 compter du 7 juillet 2025 :
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. Périscolaire Mercredis et vacances
Quotient familial | Tarifs matins | Tarifs horaire Tarifs Repas Repas Goiiter
CAF et soirs : A4 Fleurentins, extérieurs Mercredi | Vacances
I’heure par | Rochetaillards et
enfant assimilés

Moins de 500 1,85 euros 1,50 euros 1,90 euros 3,60€ 5,00 € 0,70 €

Entre 501 et 750 1,95 euros 1,80 euros 2,20 euros 3,60 € 5,00 € 0,70 €

Entre 751 et 1 000 2,10 euros 2,10 euros 2,30 euros 3,60 € 5,00 € 0,70 €

Entre 1 001 et 1 500 2,25 euros 2,55 euros 2,95 euros 3,60€ 5,00 € 0,70 €

Entre 1 501 et 2 000 2,30 euros 3,15 euros 3,55 euros 3,60 € 5,00 € 0,70 €

Entre 2 001 et 2 500 2,40 euros 3,40 euros 3,80 curos 3,60 € 5,00 € 0,70 €

Supérieur & 2 501 2,50 euros © 3,50 euros 3,90 euros 3,60€ 5,00€ 0,70 €

Les autres modifications réglementaires ou organisationnelles sont expliquées au conseil municipal
(facturation & 'heure, plages horaires minimum, etc ..).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité des membres présents et représentés :
+ DONNE UN AVIS FAVORABLE sur ces nouveaux tarifs et réglement intérieur.
¢ DEMANDE a Monsieur e Maire de notifier cet avis a [’association gestionnaire.

Objet : Création d’un emploi non-permanent pour accroissement temporaire d’activité
ASEM temporaire (26 heures hebdomadaires)

Rapporteur : Monsieur CHASSING

Vu le Code Général de la Fonction Publique entré en vigueur le 1% mars 2022,

Considérant que la commune peut recruter temporairement des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face 4 un besoin lié & un accroissement temporaire d’activité, pour une durée
maximale de douze mois, sur le fondement de ’article L. 332-23-1° du code susdit,

Considérant la variation des effectifs d’¢éléves inscrits & [’école et nécessitant un poste de :

- ASEM temporaire, assurant principalement les missions d’assistance a Penseignante, de
surveillance et d’hygiéne des enfants, d*hygiéne des locaux et du matériel scolaire. A la demande
de l’enseignante et sous sa responsabilité, participation aux activités éducatives. Service et
surveillance du repas et du temps méridien a la cantine.

Monsieur le maire propose au conseil municipal, la création d’un emploi non permanent pour
accroissement temporaire d’activité aux conditions suivantes :

- Cadre d’emploi : ASEM principal 2% classe

- A temps non-complet, pour une durée annualisée de 26 heures hebdomadaires (26/35°™)

- Avec effet du 1°" septembre 2025 au 31 aoiit 2026.

- Rémunération fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade susdit.

Le Conseil Mynicipal, aprés en avoir délibére, a I’unanimité des membres présents et représentés :

- DECIDE de créer un emploi non permanent pour accroissement temporaire d’activité dans les
conditions exposées ci-dessus.
- DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget communal 2025 et 2026.
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Objet : Création d’un emploi non-permanent pour accroissement temporaire d’activité
ASEM temporaire (20,30 heures hebdomadaires)

Rapporteur : Monsieur CHASSING

Vu le Code Général de la Fonction Publigue entré en vigueur le 1% mars 2022,

Considérant que la commune peut recruter temporairement des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face 4 un besoin [i¢ & un accroissement temporaire d’activité, pour une durée
maximale de douze mois, sur le fondement de Particle L. 332-23-1° du code susdit,

Considérant que la création provisoire d’une classe supplémentaire a I’école nécessite un poste de :

- ASEM temporaire, assurant principalement les missions d’assistance & [’enseignante, de
surveillance et d’hygiéne des enfants, d’hygiéne des locaux et du matériel scolaire. A la demande
de I’enseignante et sous sa responsabilité, participation aux activités éducatives. Service et
surveillance du repas et du temps méridien a la cantine.

Il est proposé au conseil municipal, la création d’un emploi non permanent pour accroissement temporaire
d’activité aux conditions suivantes :

- Cadre d’emploi : ASEM principal 22" classe

- A temps non-complet, pour une durée annualisée de 20,30 heures hebdomadaires
(20,30/35%")

- Avec effet du 1* septembre 2025 au 4 juillet 2026.

- Rémunération fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade susdit.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés :

- DECIDE de créer un emploi non permanent pour accroissement temporaire d’activité dans les
conditions exposées ci-dessus.
- DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget communal 2025 et 2026.

Objet : Création de deux emplois non-permanents pour accroissement temporaire d’activité
Surveillant de restaurant scolaire (augmentation provisoire d’effectif)

Rapporteur : Monsieur CHASSING

Vu le Code Général de la Fonction Publique entré en vigueur le 1% mars 2022,

Considérant que la commune peut recruter temporairement des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face & un besoin lié & un accroissement temporaire d’activité, pour une durée
maximale de douze mois, sur le fondement de I’article L. 332-23-1° du code susdit,

Considérant que ’effectif des éléves fréquentant la cantine évolue chaque début d’année scolaire et en
cours d’année,

Considérant qu’il faut envisager qu’un protocole sanitaire puisse étre 4 nouveau imposé en cours d’année,
et que celui-ci pourrait nécessiter de faire plusienrs services sur les mémes tables et modifier les
conditions d’encadrement des enfants,

If est proposé au conseil municipal, en cas de nécessité, la création de deux emplois non-permanents pour
accroissement temporaire d’activité ouvert au grade d’Adjoint Technique.

Les caractéristiques de ces emplois sont les suivantes :
- En cas de protocole sanitaire ou d’accroissement des effectifs, pour I’année scolaire 2025/2026.

- Surveillants de cantine, assurant principalement les missions de service et surveillance des
enfants au restaurant scolaire, préparation et nettoyage de la salle de restaurant.

- Temps non-complet & raison de 2 heures par jour de cantine (heures complémentaires possibles).
- Rémunération fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade susdit.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des membres présents et représentés :

- DECIDE de créer deux emplois non-permanents pour accroissement temporaire d’activité dans
les conditions exposées ci-dessus.
- DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget communal 2025 et suivant.
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Objet : Création d’un poste d’agent de cantine vacataire (année scolaire 2025/2026)
Rapporteur : Monsiewr CHASSING

Il est expliqué que ['organisation du restaurant scolaire doit parfois faire face a des imprévus (agents
absents, augmentation ponctuelle des inscrits) qui ne doivent pourtant pas empécher le service de
fonctionner. Pour cela, il est important de pouvoir recourir & un poste d’agent de cantine, dans Purgence
et de maniére occasionnelle.

Pour pouvoir recruter un vacataire, les trois conditions suivantes doivent étre réunies :
- recrutement pour exécuter un acte détermine,
- recrutement discontinu dans le temps et répondant & un besoin ponctuel,
- rémunération attachée a |’acte.

Il est donc proposé de recruter un vacataire pour assurer le fonctionnement du service de restauration
scolaire (service des repas, surveillance et nettoyage) aux conditions suivantes :

- Durée de F'acte : 2,25 heures (durée du temps de repas et de surveillance)

- Motif de I’acte : Renfort en urgence (absence imprévue et courte d’un agent)

- Période de ’acte : Durant I’année scolaire 2025/2026

- Rémunération : sur la base d’un taux horaire d’un montant brut de 16,50 €.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés :
e APPROUVE la création d’un emploi de vacataire selon les conditions susdites,
¢ DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget communal 2025 et suivant, chapitre 012.

o AUTORISE Monsieur le Maire a effectuer toutes les formalités relatives a ce recrutement.

Objet : Acquisition d’un terrain 4 rue Romagnon (autorisation de signer)

Rapporteur | M. BARRAUD

Il est rappelé que par délibération du 28 janvier 2025, le conseil municipal avait approuvé ’acquisition
d’une partie du terrain situé 4 rue Romagnon, appartenant 8 M. BATEZAT.

A la demande du notaire, cette délibération n’étant pas assez précise sur la surface acquise, il est demandé
au conseil municipal de redélibérer sur les termes précis de cette acquisition.

Les termes et conditions de cette acquisition sont done les suivants :
Superficie de la parcelle acquise : 556 m? (selon le document d’arpentage établi par le géométre)
Prix : 80 euros le m?, soit 44 480 euros (auxquels s’ajouteront les frais d’actes)

Condition particuliere : 1] est précisé qu’une condition particuliere sera incluse dans cette acquisition, en
laissant [a jouissance du terrain & son propriétaire actuel durant toute la durée de sa vie,

Ce projet d’acquisition est soumis 4 I’approbation du conseil municipal.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité des membres présents et représentés :
» APPROUVE I’acquisition du terrain aux conditions décrites ci-dessus.
» AUTORISE Monsieur ie Maire & signer tous les actes y afférents.

> DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget communal 2025, article 2111.
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Objet : Convention de partenariat avec le Comité de Jumelage

Rapporteur : Monsieur GIRAUD

Pour mémoire, il est rappelé que Fleurieu-sur-Sadne est jumelée avec la commune allemande de
Lichtenwald depuis année 2016.

A ce jour, les manifestations et les échanges concernant ce jumelage sont principalement organisés par le
Comité de Jumelage Fleurentin, sans cadre particulier ou officiel défini avec la municipalité.

Afin de mieux formaliser les roles de chacun, il est proposé de conclure une convention de partenariat
entre la commune et le Comité de Jumelage Fleurentin. Le projet de convention est présenté au conseil
municipal.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & I’unanimité des membres présents et représentés :
s  APPROUVE ce projet de convention.
s AUTORISE Monsieur le Maire a signer cette convention.

e DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget communal selon les termes de cette
convention.

Objet : Convention pour la gestion du centre de loisirs périscolaires 2025/2028

Rapportewr : Monsieur CHASSING

Pour mémoire, il est rappelé que le centre de loisirs périscolaire est géré par une association. Cette
association propose les services suivants :

- accueil des enfants avant et aprés les heures d’école

- accueil des enfants le mercredi (en période scolaire) et durant certaines vacances scolaires

- organisation d’activités ludiques pendant ces temps périscolaire selon un projet pédagogique

- gestion du personnel d’animation

- gestion des relations avec les organismes extérieurs (CAF, Jeunesse et Sports, ...)

Pour mettre en place ce service, Iassociation avait sollicité la commune pour avoir des locaux mis 3
disposition, et obtenir une subvention d’équilibre du budget de fonctionnement.

Le montant de cette subvention dépassant la somme de 23 000 euros, la réglementation (Décret n®2001-
495 du 6 juin 2001) impose de conclure une convention de gestion qui fixe les obligations respectives de
chaque partie.

Un nouveau projet de convention est proposé au conseil municipal. Ce projet reprend les objectifs (ou
services) présentés précédemment et détermine la durée de la convention pour une période allant du 1%
septembre 2025 au 31 aoiit 2028.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a ’'unanimité des membres présents et représentés :

» APPROUVE la conclusion de cette convention.

* AUTORISE Monsieur e Maire & signer tous les documents y afférents.

* DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au Budget Communal 2025 et suivants, article
6574.
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Objet : CLSH Mercredis et vacances - Convention de coopération avec Rochetaillée

Rapporteur : Monsiewr CHASSING

II est rappelé que ’association ALFA3A a ouvert et gére depuis plusieurs années un CLSH (centre de
loisirs sans hébergement) les mercredis el duran! certaines vacances scolaires. La commune a été
sollicitée pour mettre 4 disposition les locaux d’accueil et apporter une subvention d’équilibre, afin que
les enfants de la commune puissent avoir accés 4 ce service.

Depuis 2018, la commune de Rochetailiée qui souhaitait également offrir ce type de service, et dans un
souci d’économie, nous a sollicités pour mutualiser nos moyens et une convention de coopération a été
conclue entre nos communes pour I’accés 4 ce CLSH.

A la demande des parents et de I’association qui souhaitent que ce CLSH soit étendu aux petites vacances
scolaires, il convient de modifier la convention de coopération entre nos communes, sefon les termes
suivants

- Fonctionnement du CLSH : les mercredis, en juillet, et une semaine aux vacances d’automne,
d’hiver et de printemps.

- Durée: année 2025 en cours, puis renouvelable par période annuelle, tacitement. Résiliation
possible chaque année avec préavis avant le 31 décembre.

- Participation de Rochetaillée & la subvention d’équilibre : Au prorata des heures réalisées par les
enfants de Rochetaillée.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité des membres présents et représentés :
s APPROUVE le projet de convention tel que présenté,
¢ AUTORISE Monsieur le Maire 4 signer tous les documents y afférents.

» DIT que les crédits correspondants seront inscrits aux budgets 2025 et suivants.

Objet : Adhésion a la SPL « VAL DE SAONE » et désignation des délégués
Rapporteur : Monsieur BERRUCAZ

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1531-1, L.1521-1 et suivants,
et L.2121-29;

Vu les délibérations de principe du conseil municipal n°2024-sept-08 et 09 du 10 septembre 2024,
préalable & la constitution d’une SPL.

M. le Maire, rapporteur, expose les raisons qui conduisent la commune & constituer une Société Publique
Locale (mutualisation de moyens entre communes du secteur, amélioration de la gestion du personnel et
des recrutements, ¢conomies d’échelle, amélioration de I'offre de garde, subventions possibles
améliorées, etc..).

[l expose et met 4 disposition du conseil municipal les statuts et le pacte d’actionnaire de la SPL qui
seront annexés a [a présente délibération.

Le conseil municipal est invité a valider les documents constitutifs de la SPL (statuts et pacte
d’actionnaires), 4 désigner ses représentants titulaire et suppléant au conseil d’administration, et
éventuellement & désigner un représentant pour assurer la présidence du CA au nom de la collectivité.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés :

- » DECIDE de Ia constitution d’une Société Publique Locale régie par les dispositions de I'article
L.1531-1, et L.1521-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales,

dénommée SPL VAL DE SAONE
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dont I’objet social est le suivant : la gestion et animation des Etablissements d’ Accueil du Jeune
Enfant (EAJE), et des Relais Petite Enfance (RPE ancienmement RAM), pour le compte des
collectivités actionnaires.

dont le siége est : 50 quai PIERRE DUPONT - 69270 ROCHETAILLEE-SUR-SAONE
et pour une durée de 99 ans.

» PROCEDE A L’ADOPTION des statuts de la société qui sera dotée d’un capital maximal
de 500 000 euros (cing cent milles), dans lequel la participation de la collectivité est fixée a
50 000 euros (cinquante milles) et libéré en totalité.

» AUTORISE le Maire a prendre ou signer tous les actes utiles & la constitution de ladite
société et & ’anticipation de son activité, parmi lesquels Pouverture d’un compte de dépdt, la
sélection des commissaires aux comptes, les conventions nécessaires 4 la domiciliation, le
recrutement de préfigurateurs destinés, le cas échéant, & intégrer ou diriger la structure, et les
actes de recherche d’un potentiel directeur général.

> DESIGNE : ‘ .
M. Nicolas CHASSING comme représentant(e) titulaire a ’assemblée générale des
actionnaires ;

M. Gérard BERRUCAZ comme représentant(e) suppléant(e) a ’assemblée générale des
actionnaires

» DESIGNE :
M. Nicolas CHASSING comme mandataire titulaire représentant la commune de Fleurieu
sur Sadne au conseil d’administration de la société 3

M. Gérard BERRUCAZ comme mandataire suppléant(e) représentant la commune de
Fleurieu sur Sadne au conseil d’administration de la société ;

» AUTORISE les mandataires ci-dessus a se prononcer sur la dissociation ou le cumul des
fonctions de Président et de Directeur Général de la société.

>  AUTORISE M. CHASSING & assurer la présidence du conseil d’administration au nom de la
collectivité dans le cas ol le conseil d’administration désigne la commune de Fleurieu sur
Sadne & cette fonction.

Le cas échéant
» En cas de cumul des fonctions de Président et de Directeur général, AUTORISE M.
CHASSING a occuper la fonction de Directeur général de la société .

QUESTIONS DIVERSES — TOUR DE TABLE

Vente du garage situé Avenue Philibert Gaillard : Monsieur le Maire sollicite Pavis du conseil
municipal sur la demande de M. Goux qui propose d’acheter le garage appartenant a la commune, situé
23 avenue Philibert Gaillard. La commune n’ayant plus ["utilité de ce garage, le conseil donne un avis
favorable. M. Perret est chargé de faire évaluer ce local pour faire une proposition au potentiel acquéreur.

Collecte des déchets du_cimetiére : M. le Maire explique que la Métropole de Lyon va changer sa
méthode de collecte des déchets du cimetiére. Actuellement, il y a un conteneur dans lequel tous les
déchets sont mélangés et collectés par le service « nettoiement ». La Métropole souhaite améliorer cette
collecte en différenciant les déchets et les matériaux pouvant étre triés. Il y aurait donc un bac gris
fdéchets & metire en sac poubelle) et un bac jaune de tri. Le conseil s’interroge sur la difficulté pour
mettre en place ce changement de méthode (information des usagers dans un délai trés court, changement
des habitudes, etc..). Un rendez-vous sera organisé avec le responsable de la collecte et des représentants
du conseil (M. le Maire, M. Perret et M. Sebban).
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Harmonisation _des noms de rue: M. le Maire indique que le service de cadastre nous a informé que
plusieurs propriétés situées chemin du cimetiére avaient des désignations d’adresse différentes (chemin
du cimetiére, montée du cimetiére, et rue du cimetiére). Pour éviter toute erreur et problématique fies a
I"informatisation des systémes, il est recommandé de clarifier la désignation de cette rue et d’en informer
les riverains. Avant de délibérer pour confirmer le nom de cette voie, un questionnaire va étre adressé aux
riverainsg pour savoir quelle adresse ils utilisent.

Jours d’ouverture du centre de loisirs des petites vacances : Monsieur Chassing rappelle que e centre
de loisirs va désormais ouvrir une semaine lors des vacances d’automne, d’hiver et de printemps. La
commission petite enfance et le gestionnaire de a structure (ALFA3A) se sont interrogés sur le choix de
fa semaine d’ouverture (1%° ou 2°™¢). Plusieurs critéres ont ét¢ pris en compte (semaine sans jour férié,
facilité de recrutement des animateurs, etc..). Pour I’année scolaire 2025/2026, le choix se porterait plutdt
sur la 2% semaine. Mme Doeuvre fait remarquer que le choix de fa méme semaine 4 chaque vacances
pourrait défavoriser les famille séparées car les jugements fixent la garde des enfants & période fixe, Le
conseil en prend bonne note.

Revente de monuments funéraires : Monsieur le Maire explique au conseil que suite aux reprises de
concessions au cimetiére, certaines pierres tombales pourraient étre réutilisées. Cela permettrait de les
revendre {(ou relouer) & moindre prix pour les nouveaux utilisateurs de ces concessions fiméraires. Le
conseil municipal donne un avis favorable pour un prix de vente de 1 500 euros pour ces concessions
équipées de monuments réutilisés (prix en sus du tarif de la concession de terrain). Une délibération sera
nécessaire pour formaliser cette décision lors d’un prochain conseil municipal.

Logements BRS : Monsieur Perret indique que le taux de vente des logements BRS nécessaires au
démarrage des travaux pourrait étre atteint cet €té. Si ¢’est le cas, les travaux de construction pourraient
débuter avant la fin de ’année.

Collecte de mégots : Monsieur Perret dit gu’il a été contacté pour participer 4 une opération de collecte
de mégots sur la commune. 1l va se renseigner sur les modalités d’organisation.

Prolongement trottoir rue de P’ancienne église : Monsieur Barraud informe le conseil de [’avis
favorable de la Métropole de Lyon sur notre demande de prolongement du trottoir sur la rue de ’ancienne
église. Cette opération est possible suite & la vente d’un ancien corps de ferme et 4 ["accord avec
’acquéreur pour revendre a la commune la largeur de terrain nécessaire & cette création de trottoir.

Fissures a 1’église : Monsieur Barraud dit que la premiére réunion de chantier va avoir lieu ce jeudi. Les
travaux doivent durer 6 a 8 mois.

Agrandissement des we de I’école : Monsieur Barraud confirme que ’agrandissement des wc de ["école
(cOté primaire) se fera bien durant I’été pour une mise en service 2 la rentrée de septembre.

L S

Plus rien ne restant a ’ordre du jour, la séance est levée & 22 heures 50,
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Feuillet cloturant la séance — Affichage de la liste des délibérations

(art. R 2121-9 et L 2121-25 du CGCT)

La liste des membres du conseil municipal présents a cette séance est indiquée en premiére page de ce

procés-verbal.

I;T,uo T;::: Date Intitulé Vote
2025-Juin-001 | 24/06/2024 | Compte administratif 2024 Approuve
2025-Juin-002 | 24/06/2024 | Compte de Gestion 2024 Approuvé
2025-Juin-003 | 24/06/2024 Tarifs et réglement du périscolaire et du centre de Approuvé
loisirs

2025-Juin-004a | 24/06/2024 | Création d’emplois temporaires (ATSEM 3 I’école) Approuvé

2025-Juin-004b | 24/06/2024 | Création d’emplois temporaires (ATSEM 2 Pécole) Approuvé

2025-Juin-005 | 24/06/2024 | Création d’emplois temporaires (Agents pour le Approuvé
restaurant scolaire)

2025-Juin-006 | 24/06/2024 | Création d’un emploi de vacataire (Agent pour le Approuvé
restaurant scolaire)

2025-Juin-007 | 24/06/2024 |Acquisition d’un terrain 4 rue Romagnon Approuvé
(autorisation de signer)

2025-Juin-008 | 24/06/2024 | Convention de partenariat avec le Comité de Approuvé
Jumelage Fleurentin

2025-Juin-009 | 24/06/2024 |Convention d’objectifs pour la gestion du périscolaire | Approuvé
2025/2028

2025-Juin-010 | 24/06/2024 | Convention de coopération avec Rochetaillée pour le Approuvé
centre de loisirs
Adhésion a la SPL Petite Enfance Approuvé

2025-Juin-011 | 24/06/2024 | Désignation des délégués aupreés de la SPL Petite

Enfance

Le Secrétaire

Le Maire
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